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TERMO DE COLABORACAO N° 41/ 18 .

Datp da Formalizagdo do Contratc

Termo de Colaboracdo que entre si celebram o Municipio de Sao

José dos Campos e a entidade IPMMI - Obra de Acdo Social Pio
XII, Objetivando o Servigo de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional na

Modalidade - Abrigo Institucional para Pessca Idosa.
Prazo: 12 Meses

Valor: R$ 1.837.809,60(um milhdo, oitocentos e trinta e sete
mil, oitocentos e nove reais e sessenta centavos)

Dotagdes Orcamentarias:

50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
90.10.3.3.50.43.08.244-08005.2.0631.05.500042

Processo Administrativo Digital N°: 4127/2018

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma co artigo 16,
da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, de um lado, o
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 46.643.466/0001-
06, com sede no Pagco Municipal situado na Rua José de Alencar n°®
123, Centro, neste ato representado pela Senhoraz Secrstaria de
Apoic Social ao Cidad&o, Sra. Edna Luacia de Souze Tralli,
brasileira, casada, portadora do RG n® 16.247.661-9 SSP/SP & CPF
n® 054.263.038-04, por forca da Delegacdo de Competéncia
conferida pelo Decreto n® 17.396, de 06 de margo de 2017, adiante
denominado simplesmente “MUNICIPIO”, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC abaixo qualificada, selecionada no procedimento de
Chamamento Publico n° 02/2017, promovido peloc MUNICIPIO por
intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, autuado no
Processo Administrativo n° 101.022/2017, e cujo resultado fora
homologado em sessdoc realizada no dia 18/12/2017, com a
publicagéo da respectiva ata no sitio oficial
(http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-
transparencia/portal-da-transparencia/)na mesma data, e com a
classificagao final publicada no Boletim do Municipio do dia
28/12/2017.

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: IPMMI - Obra de Acado Sccial Pio
XI1I, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com CNPJ n°® 60.194.990/0006-82, e sede neste Municipic, na Rua
Major Anténio Domingues, n°® 244, Centro, CEP 12.245-7%50, neste
atoc representada pela Presidente Ir. Sandra Maciel Notolini,
brasileira, portadora do RG n® 5.157.500-0 SSP/SC = CPF n°
121.855.708-70, residente e domiciliado neste Municipio & Rua
Major Antdnio Domingues, n°® 244, Centro - Sao José dos Campos,
que comprovou tal condigdo mediante a apresentacdo de cdpia
autenticada da ata de eleicdo e posse, arquivada no setor
competente e cuja coéOpia digitalizada ¢ Jjuntada no Processo
Administrativo n° 4127/2018, instaurado para celebracdoc e
acompanhamento  da parceria que ora firmada, doravante
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simplesmente 0OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal n°
13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteragdes, regulamentada
nc ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n® 17.581, de 21
de setembro de 2017 e suas futuras alteragdes ou ocutro que venha
a substitui-lo, bem como no edital de chamamento publico n°
02/2017 = seus Anexos, todos constantes do Processo
Administrativo n® 101.022/2017, e integrantes deste TERMC DE
COLABORACAC como se transcritos fossem, e, assim, tém o MUNICIPIO
e a 0O5C, entre si, justo e avencado ¢ guanto segue.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracédo, cujas disposicdes as partes
se obrigam a cumprir fielmente (segundo os parametros do Edital
de Chamamento Publico n° 02/2017), tera por objeto a execuc¢do do
Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade -
Servico de Acolhimento Institucional na Modalidade - Abrigo
Institucicnal para Pessoa Idosa, nos termos do PLANO DE TRABALHO
proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a fls.
235/254 dc Processo Administrativo n°® 4127/2018, em decorréncia
do Edital de Chamamento Publico n° 02/2017.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionade no item 1.1 & parte
integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboracgao.

1.3. Para a execucado das acgdes, deverdc ser observadas as
referéncias de servicos, como descrito no ANEXO I, do Edital n°
01/2017, além dos principios, diretrizes e orientacodes
constantes nos documentos de orientag¢des técnicas publicados
pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes
nos documentos de orientagdes técnicas publicados pelo
Ministérioc de Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA, a presente
parceria sera regida pelas seguintes normas:

I - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n® 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgdnica de Assisténcia
Social - LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204/2014, gque estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo pudblica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacgao,
para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdc de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em
TERMOS DE CCLABORACAO, define diretrizes para peolitica de
coclaboracdo com ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE SOCIAL - 0SC’'s; Lei
Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade
Administrativa;

I1 - Resolucgdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as guais se destacam a NOB/RH-
2009, Resolucdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificagao
Nacional dos Servicos  Socioassistenciais e posteriores
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alteragdes; e Resolugdo CNAS n°® 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
RESOLUGAOC N° 21 do CNAS, de 24 de Novembro de 2016, que
estabelece requisitos para a celebracdo de parcerias, conforme
a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o 6rgdo gestor da
Assisténcia Social e as entidades ou organizagdes de assisténcia
social no &mbito do SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, em especial aquelas advindas apds a
RESOLUCAO DO CNAS N° 109/2009;

III - Resolugdo n® 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, que define os parametros para a inscricao,
acompanhamento e fiscalizagdo das entidades ou organizacdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios sociocassistenciais no Conselho de Assisténcia
Social, do Municipio de S&o José dos Campos - SP;

IV - Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e
suas futuras alteragdes ou outro que venha a substitui-lo;

V - Instrugdes n°® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, especialmente seu TITULO III, Capitulo I, Secido IV, que
trata dos termos de colaboracdo e fomento na &rea municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da
presente parceria, no interior da sede ou fora dela, é vedada a
OSC a comercializacgdo de bebida alcodlica

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaboracédo, sdo obrigacgdes:

I - Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n°® 4127/2018, instaurado
especificamente para a celebracdo e acompanhamento desta
Parceria, com atos atinentes a alteracdo, liberacdo de recursos,
monitoramento e avaliacdo da execucdo, bem como prestacao de
contas;

b) informar a OSC os atos normativos e orientacées que interessam
a execugdc e a prestagdo de contas do presente Termo de
Colaboracao;

C) prestar o apoio necessdrio e indispensavel & 0SC, para que
seja alcancado o objeto deste Termo de Colaboracdo, em toda a
sua extensao e no tempo devido;

d) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a
execugao deste Termo de Colaboracdo, de acordo com a programacaoc
orcamentaria e financeira do Municipio de Sio José dos Campos e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas ros termos do
Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
1o

e€) realizar o acompanhamento da execucio orgamentaria e
financeira dos recursos transferidos;
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f} designar novo gestor da parceria e suplente, na hipdtese dos
mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em outro
6rgao ou enticade ou outro motivo como licencas, e designar novo
Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

g, propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas
de alteracdo deste Termo de Colaborac&o e do PLANO DE TRABALHO;
h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Coclaborac¢do, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberacao dos recursos, limitando a prorrogagdoc ao exato periodo
do atraso verificado;

1) analisar os relatdérios de execugdo do objeto, bem como os
relatdédrios de execugdo financeira da parceria;

j) analisar e decidir sobre a prestacd3o de contas relativa a
este Termc de Colaboracdo, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, e das instrugcdes e resolugdes
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as sang¢des previstas neste Termo de Colaboracdo, bem
como na Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracdes, e as
constantes do Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-ie;

1) proceder as acgbes administrativas quanto a exigéncia e
restituicdo dos recursos transferidos;

m)} divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados
abertos e acessiveis no seu sitio eletrdénico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliacdoc sobre a
execucdo da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as
acdes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das ag¢des
pactuadas;

o) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do
Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
o

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagao

IT = ‘Ba 98C:

1) executar fielmente o ©objetc da parceria de servigo
sociocassistencial a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO
DE TRABALHO;

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acg¢bes, atividades
e servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a politica
nacional de Assisténcia Social vigente, bem com, quando for o
caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos
pelos 6rgdos competentes, nos termos da legislacdo aplicavel;
3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos scciais em
guantidade e gualidade adequados e compativeis com o plano de
trabalho aprovado, a ser executado; :

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de
ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
perfeita execucao da atividade, a paralisagdes das atividades,
alteracdo do numero de profissionais, bem como quaisquer outras
informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento;
S} recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugéao
compativel com a fungdo a ser desempenhada, necessarios ao
desenvolvimento das acdes previstas na Clausula Primeira deste

4
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Termo de Colaboragdo, de modo a garantir o cumprimento das
atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE
TRABALHO;

6) apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgéos
do Sistema, as agdes de formagdo e capacitacido dos seus
profissionais;

7) atender a eventuais solicitacbes acerca de levantamentos de
dados formulados pela Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, com
vistas a contribuir com o planejamento do atendimentc no ambito
municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestacdo dos servicos objeto desta Colaboracéo,
conforme estabelecido no plano de trabalho.

9) empregar os recursos recebidos na forma desze Termo dm
Colaboracdo e conforme as disposigdes do Decreto Municipal n°

17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

10) efetuar o seu registro contdbil e patrimonial em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas
hipéteses de aquisigdo de bens com recursos da parceria, manter
a contabilidade e registros atualizados e em boa orcem, bem como
relagao nominal dos beneficidrios das acdes cclaboradas a
disposigdo dos o6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colaboragdo, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia uUtil subsequente ao da apresentacdo da
prestagdo de contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo
de Colaborag&o, nos prazos estabelecidos na Instrucdoc Normativa
n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bem
como no Decreto Municipal 17.581/2017, e ainda observar nas
compras e contratag¢des realizadas os procedimentos estabelecidos
na Secao II do Capitulo III do Decreto Municipal N° 17.581/2017,
ou outro gue venha a substitui-lo;

12) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria
especifica, em instituic¢do financeira publica determinada pelo
MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicagio no
mercade financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedagdes relativas & execucdo das despesas;

13) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO,
especialmente da Secretaria de Apoio Social 20 Cidadao,
responséavel pelo presente Termo de Colaboracdo, dos servidores
dos 6rgédos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, dos servidores do Orgido de Controle
Internoc do Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacdes refsrentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal
n° 13.019/2014, bem como aos locais de execucdo do obijeto,
permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas e
quaisquer informag¢des solicitadas;

14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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15) apresentar mensalmente o relatério circunstanciado de
atendimento e servico a SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO,
atraveés de instrumentais especificos e outros comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme
0s preceitos do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que
venha a substitui-lo;

17) executar o PLANC DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e
eficacia, bem comc utilizar os bens materiais e /ou equipamentos
adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboracédo, sempre em
conformidade com o OBJETO, pactuado.

i8) responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e
pagamento dos salarios, verbas de convencdo ou dissidio
coletivo, verbas rescisdrias do pessoal que vier a ser necessario
a execugdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos
sociais e obrigag¢des trabalhistas decorrentes, dénus tributérios
ou extracrdinarios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho ce seus empregados, no desempenho de seus servicos ou
em conexdc com eles;

19) comuricar ao MUNICIPIO suas alteragdes estatutéarias,
devidamente registrada em Cartdrio, bem como eventuais
alteragdes em seu quadro de representantes;

20) divulgar ra internet, e em locais visiveis da sede social da
0SC, bem comc nos estabelecimentos em que exerca suas agdes,
todas as informacgdes detalhadas da parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de
alteracao do FLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste
Termo de Colaborac&o, observadas as vedagdes relativas a
execugdo das despesas;

22) Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;
23) BApenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e
justificado no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 93, do
Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substituil-
1o

24) executar as ac¢des em estrita consondncia com a legislacdo
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos
de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos
termos deste Termo de Colaboragdo ou qualquer outro que vier a
altera-lo ou complementa-lo;

25) desenvolver as ac¢des seguindo as diretrizes do plano de
trabalho;

26) prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento
e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria,
quaisquer adequacdes apontadas no processo de monitoramento,
avaliacdo e gestdo operacional;

28) manter atualizados os registros e prontuarios de
atendimento, através ,dos sistemas informatizados
disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes
por ela estabelecidos, os relatérios mensais dos servigos
executados;
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30) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
agquele que exerga cargc em comissdo ou funcdc de confianca de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como
seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de Orgado ou entidade da administragdo publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedag¢do aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA
PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL A0 CIDADAO

3.1.1 Compete a Secretdria da pasta, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigacdes decorrentes deste Termo de Colaboracdo;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas
na Segdo IV, Capitulo 1, do.Decreto Municipal n°®° 17.581/2017,
sem prejulzo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes.

3.2.2. Caberd ao gestor da parceria emitir relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo das ag¢des cobjeto do presente Termo de
Colaboracao, submetendo-o & Comissdoc de Monitoramento e
Avaliagd@o designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.°
13.019/2014, que o homologarsa, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagcdo de contas devida
pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdc permanente e
constante contato com a Comissdo de Monitoramento e com o gestor
da parceria, no cumprimento das obrigagdes previstas na Lei
Municipal n® 5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e
suas alteracodes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatédrio
com os valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a
0SC, o qual devera ser publicado no sitio eletrdnico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigacdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
estdo previstas na Segdo III, Capitulo I, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO deverad, sempre que possivel, realizar
pesquisa de satisfagdo com os beneficiédrios do planc de trabalho
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e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas,
pcdendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A 0SC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista
nc item anterior, fornecendo todos os dados necessdrios, e
permitindc ¢ livre acesso dos agentes responsavels pela
pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoic técnico de
terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA 0OSC

3.5.1. O responsavel pela 0OSC serd o representante legal da
entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverdao sempre estar
atualizadocs junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacdo, mediante
oficic, & Secretaria de Apoic Social ac Cidaddo. O MUNICIPIO
cuidara para gque o comunicado seja Jjuntado ao processo
administrativo aberto para acompanhar a execugdo da parceria.

R Presumlr-se~do validas e recebidas todas as comunicacdes
en dcregada> ao responsavel pela 0OSC.
4. CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS
REPASSES

4.1. O MUNICIFIO transferird o montante necessario para execucio
do cobjeto do presente termo de colaboragdo, no valor total de
R$1.837.809,60(um milhdo, oitocentos e trinta e sete mil,
oitocentos e nove reals e sessenta centavos), obedecendo ao
cronograma de desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado,
parte integrante deste instrumento.

4.1.1 As despesas decorrentes da execugac deste Termo de
Colaboracdo serdo atendidas pelas dotagdes orgamentérias abaixo:
50.10.3.3.50.43.08.244.0005. 2 031.01.510000
50.710.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
SO.10.3.3.?-.43.08.244.0005.2.031.05.500042

4.2. Os recursos serdc automaticamente aplicados em cadernetas
de poupan¢a de instituigdo financeira oficial se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operacgao de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, quando a utilizag¢do dos mesmos
verificar-se em prazos menores gque um mes.

4.2.1. Nac serd admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal
de Prestacao de Servicos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos
servicos deste Termo de Colaboracéo.

4.3. As parcelas serac retidas nas hipéteses previstas no artigo
48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracgdes,
aré o saneamento das impropriedades, bem como nas hipdteses
previstas no Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo.
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4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
PLANC DE TRABALHO configura inadimplemento de obrigacao
estabelecida no termo de colaboragdo, quando constatacdo desvio
de finalidade na aplicacé&o dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas
aplicac¢des financeiras, geridos pelas organizacdes da sociedade
civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam
receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem
ser alocados nos seus registros contédbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando ndo utilizados em sua total;dade, 0S recursos
remanescentes serdao devolvidos ao MUNICIPIO ao final da
parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS, CONTRATAGCOES E DA REALIZACAO
DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas & parceria serdo execu:zadas nos
termos da Secdo II, do Capitulo III, do Decreto Municipal n°
L?.581 /201 7.,

5.2. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo final de contas
ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacado de
contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo
€ na contratagdo de pessocal pela 0SC ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar services na
referida organizacgéao.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos
trabalhistas, quando previsto no PLANO DE TRABALHO,
necessariamente seré& proporcional ao periodec de atuacdo do
profissional na execugdo das agdes e restritas as parcerias
celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas
alteracdes, e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 90,
do Decreto Municipal n°® 17.581/2014.

5.4.1. Nos casos em gue a remuneracgdo for paga proporcicnalmente
com recursos da parceria, a OSC deverd informar a meméria de
calculo do rateio da despesa para fins de prestacao ds contas,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisérias que poderdo constar do PLANO DE
TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do terco
constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenkuma hipdétese
O MUNICIPIO pagard pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba
decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem por qualquer
outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja
essa verba prevista em lei ou em norma de negociacdo coletiva.
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5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas
rescisdérias e demais encargos serdo pagos na mesma ocasido dos
repasses mensals, e permanecerdac mantidos em conta poupanca em
nome da organizac¢do da sociedade civil, sendo que apenas poderao
ser movimentados para o© pagamento de verbas rescisérias
decorrentes da demissdo de empregado envolvido na execugdo do
planoc de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacdc bimestral de contas a
crganizagdo da sociedade «civil deverd enviar um extrato
tualizade da conta poupanga na qual ficardo depositados os
recursos pare pagamento das verbas rescisdérias e encargos
trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipdtese serd admitida a movimentacgdo dos
recursos depositados nos termos deste artigo para qualquer outro
fim diversoc do pagamento de verbas rescisdrias ou demais encargos
dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizacd&o indevida de¢s recursos destinados ao
pagamento das verbas rescisérias e encargos trabalhistas, nos
termos deste artigo, ainda gque posteriormente restituidos,
importard na rejeic¢do das contas apresentadas, na aplicacédo de
sangées administrativas nos termos deste decreto, além de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do
artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n°® 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposicado dos valores provisionados em conta
poupanga indevidamente utilizados pela organizacido da sociedade
civil, o Municipio podera, de oficio, promover a dedugdo dos
valores dcs repasses mensais.

5.4.3.5. O0s rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta
poupanga serdo revertidos para o pagamento de verbas
rescisérias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hipbétese de demissdo por justa causa, de culpa
reciproca na zescisao do contrato de trabalho, ou de pedido de
demissdo de empregado durante a execugdo da parceria, sera
apurado © passivo total remanescente na ocasido da prestacgao de
contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no
que tange as verbas rescisoérias, seraf(ao) o necessario para a
complementacdo do provisionamento.

5.4.5. A movimentagdo dos recursos provisionados em conta
poupanca apenas sera feita mediante a comprovacgao, pela
organizaci&o da sociedade civil, da demissac do empregado devendo
apresentar, na ocasido da prestacdo bimestral de contas, cdpia
da notificacdoc da demissdo, do aviso prévio, do Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do
Ministéric do Trabalho e, se necessario, também o extrato de
depésitos do FGTS na conta do empregado demitido.

N

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados
remanescentes, estes serdo mantidos na conta poupanca,
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permanecendo a organizagdo da sociedade civil como depositéria
dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-3o exclusivamente
ao pagamento de verbas rescisdérias e encargos trabalhistas dos
empregados envolvidos com a execucdo do plano de trabalho, o
numerdrio remanescente serd objeto de prestacdo de contas
bimestral pela organizacdo da sociedade civil, ou em menor prazo,
sempre que houver a rescis@o do contrato de trabalho de algum
empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo bimestral de contas, que continuaréa
a ser feita enquanto os recursos ndo forem utilizados, a
organizagdo da sociedade civil comprovard a vigéncia dos
contratos dos empregados que foram vinculados & execucado do plano
de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dcs empregados
vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes,
as mesmas serdo restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta)
dias.

5.5. A 0OSC somente poderd pagar despesa em data posterior ao
término da execugao do termo de colaboracdo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacdo de recursos no admbito da parceria sera
realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014
e suas alteragdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamentoc dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no presente Termo de
Colaboracdo, n&do implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da OSC em relacao ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a execucdo, em conformidade
com © inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipétese de o relatdério técnico de monitoramento e
avaliacado evidenciar irregularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na
execucao das agdOes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da
OSC em relagdo a obrigagdes pactuadas, o MUNICIPIO notificara a
OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - sanar a irreqgularidade;
IT - cumprir a obrigagdo; ou
XY =~ apresentar - Justificatiwva - para impossibilidade de

saneamento da irreqularidade ou cumprimento da obrigacéo.

5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO
suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da 0SC o gerer.ciamento
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administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal

6. CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdc, consideram-se bens
remanescentes equipamentos e materiais permanentes adguiridos
com recursos da parceria, necessarios & consecucdo do objeto,
mas que & ele ndc se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens movels remanescentes adquiridos com recursos dos
repasses integrardo o patriménio do Municipio, facultada a
doacdo nos termos da legislagado municipal.

6.3. Por decisdo do Secretdria da Pasta, os bens remanescentes
adquiridos c¢cm recursos transferidos, apds a consecugdo do
objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade
parceira da Administrag¢do Publica Municipal, que os recebera em
regime de comodato.

©.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos
repasses, deverao ser identificados com ¢ nuimero do contrato,
arrolados e apresentados ac Municipio na ocasido da prestagao de
contas mensal.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. BAs alteracdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.018/2014
e suas alterazbes, bem como com base e nos limites do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. N&o serdo celebrados termos aditivos com atribuicdo de
vigéncia cu efeitos financeiros retroativos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd de 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura.

8.2. A renovacdo deste Termo de Colaboragdo ocorrerd mediante a
assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do
término da parceria.

8.3. A renovecdo deste Termo de Colaboragdo, por si sé, nao
podera implicar na alteragdo do PLANO DE TRABALHO.

9. CLAUSULA NONA - DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
9.1. Os servicos socioassistenciais que compde © presente termos
de colaboracado serd@o objeto de gestaoc operacional de carater

publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada
pela administragdo publica.
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9.1.1. A gestao publica operacional e o acompanhamento da
execucao dos servicos citados acima compreendem as seguintes
atribuicdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento =2 o processo
de execucdo das acdes de cada um dos sServigos;
II - assequrar a oferta dos servicos nos padrdes de qualidade

exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de assisténcia social;

9.1.2. As agbdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico
compreendem a verificacé&o:

I - do numero de atendimentos correspondente as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;
II - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os

termos do presente Edital durante todo o periodo de vigénciz;
III - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano
de Trabalho apresentado;

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacio ocorrerao
através de:

I -~ analise de dados, coletados através de instrumentos
especificos, da execugdo das agdes desenvolvidas em cada
servico;

II - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;
IITI - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

9.2. Informar ac gestor da parceria a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracéao;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliacdo, gestdao operacional e capacitacodes;

10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela 0SC devera conter
elementos que permitam ac Gestor da Parceria avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descrigcdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagido do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de que trata a prestagdo de contas, tendo como base os
indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacido de contas terd como objetivo atender ao
disposto nc artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho
de 2014, e deverd ser bimestral, quadrimestral, anual e final,
nos termos do Decreto Municipal n°® 17.581/2017.

10.1.2. A omissé&o da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicao
das contas apresentadas permitird ao MUNICIPIO reter os repasses
mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.
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10.2. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpricos sem justificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A OSC, na entrega das contas, deverd apresentar os
documentos constantes do Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou
outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as
contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal,
a OSC devera devolver os recursos financeiros relacionados com
a irreqularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a
prestaca&o de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis e o© ndo ressarcimento aoc erdrio ensejard inscricdo do
débito na divida ative.

10.4.1. Quandc a prestagao de contas for avaliada como irregular,
apos exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a 0OSC poderéd
solicitar autcrizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja
promovido por meio de agdes compensatédrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo lei de novo plano de trabalho, atendidos
0s requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, bem como do Decreto
Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituigdo deverad ocorrer no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da intimacdo da decisao de
indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados
mediante atualizagdo monetaria no caso em gque os saldos
financeircs nédo se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serado atualizados com aplicag¢doc do
indice Instituto Nacional de Pregcos ao Consumidor- INPC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua
efetiva restituicéo.

10.5. Os cocumentos relativos a prestagdo de contas deverao ser
sempre enviados em midia digital, devendo a organizagao da
sociedade civil manter em arquivo as cépias fisicas peloc prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do tréansito em julgado da
apreciacac das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&c Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente 2o da prestagao de contas, O que ocorrer
posteriormente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES

11.1. Quando a execucgadao da parceria estiver em desacordo com o
PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de
31 de julho de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO podera
aplicar a 0SC as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

II - Suspensdo tempeoréria da participacdoc em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com Orgédos e
entidades da esfera de governo da administragcdo puablica
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sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

ITII - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punigdo ou até gue seja promovida a reabilitacdao
perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que seré
concedida sempre que a organizac¢do da sociedade civil ressarcir
a administragdc publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da notificacdo da sancdo, que sera
expedida por determinacdo da Secretdria da pasta de Apoio Social
ao Cidaddo, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sangdo de adverténcia tem cardter preventivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizagdc da sociedade civil no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicacgdo de penalidade mais grave.

11.4. A sancao de suspensdo tempordria serd aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebracado, execucao
ou prestagdo de contas da parceria e ndo se Jjustificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza
€ a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunsta@ncias agravantes ou atenuantes e os danos
que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sancgdo de suspensdo temporéria impede a OSC ce participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos o
MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois anos.

11.6. A sangdo de declarag¢do de inidoneidade impede a 0SC de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motiveos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrera gquando a organizacdo da
sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes, e apdés decorrido o prazo de dois anos da aplicacédo
da sancdo de suspensdo temporéria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAOC E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido pelo
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicdes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecu¢do total ou parcial deste termo de colaboracao
enseja a sua imediata rescisdo, com as suas consequéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n° 172583172017 iou outroe
que venha a substitui-lo.
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12.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de
colaboracao:

I - a utilizagdo dos recursos em desacordo com o planc de
trabalho;

IT - a falta de apresentagao ou apresentagcdo apenas parcial das
contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos;

III - o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas
contratuais e plano de trabalho;

IV - a paralisagao da execucdo da parceria, sem Jjusta causa e
prévia comunicagdo ao Municipio;
V - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto ou a

assoclacac da organizagdo da sociedade civil com outrem, nao
admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;
VI - o desatendimento das determinacdes regulares das
autoridades designadas para acompanhar e fiscalizar a sua
execugao, assim como as de seus superiores;

VII - a alteracdo do estatuto que implique a modificacdoc da
finalidade da organizacgao da sociedade civil em relacgao ao objeto
da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior,
reqularmente comprovada, impeditiva da execugdao do termo
celebrado;

X - constatag¢éo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em
qualquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisao do termo celebrado serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado,
sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na nipcétese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC
esta obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fée,
sem prejuizo das demais cominag¢des legais.

12.5. Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serao devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentacao final das
contas da parceria, sob pena de inscrigdo do débito em divida
ativa.

2.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados
e aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente
atualizadecs com aplicacdo do indice INPC/IBGE, ou outro gque venha
a substitui-lo, quando de sua devolugao.

: ks O MUNICIPIO encaminharéd ao Ministério Pablico
representacdo contra a OSC que aplicar 0s recursos em fins
diversos ou praticar gqualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico do previsto neste termo de colaboragdoc e a
Secretaria de Apoio Juridico para a cobranca judicial, visando

TABOOS FRENIE  VERSD



Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos
Estado de Sao Paulo

ao ressarcimento aos cofres piblicos dos recursos gastos
irregularmente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgard em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a
celebracao deste Termo de Colaboracdoc até 180 (cento e oitenta)
dias apos o encerramento da parceria, contados da apreciacaoc da
prestagao de contas final, contendo as informagdes ce gque tratam
o art. 11 e seu paragrafo Gnico, da Lei n°® 13.019, de 2014, e
suas alteracdes.

13. DA LIBERAGCAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente
pela variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor da Fundacao
Instituto de Pesquisas Econdmicas de Sdoc Paulo INPC~FIPE/SP.

13.3. O numero deste Termo de Colaboracdo deverad constar nos
documentos fiscais comprobatérios das despesas.

13.4. As despesas relacionadas & execucdo da parceria serdo
executadas em estrita observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado
e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ac objeto da
parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregadc puclico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

C) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da
vigéncia do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracdo;

e) pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na liberacdo de
recursos financeiros.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0OSC, o
MUNICIPIO poderéd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e independente
de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da 0SC, qualquer que tenha
gido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
ens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do cbjeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacao de contas o que foi executado pela 0SC até o momento
em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;
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c}) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucgdo do
restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO, deverad convocar OSC
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida
a ordem ce classificacdo e mantidas as mesmas condicdes do
instrumento anterior.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboracdo, o
MUNICIPIO e a OSC elegem o foro da Comarca de S3o José dos Campos
~ SP para dirimir as duvidas decorrentes da execugdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucgéao
administrativa, com a participagdo da Secretaria de Apoio
Juridico, 6rgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura do MUNICIPIO.

16. CLASULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboracao, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-a& o dia do
vencimentc, fprorrogando-se este para primeirc dia util, se
recair em dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboragao, ndo é permitida
a atuacado em rede, pela 0SC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e
condicdes acima, assinam as partes o presente Termo de
Cclaboracéo, 2m uma uGnica via, para que produza seus efeitos
Legaws, sendo a begulr a em ordem numérica de acordo com
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PROJETO DE TRABALHO PARA O ANO 2018

I = IDENTIFICACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/
OSC

L1 Nome da Mantenedora: Instituto das Pequenas Missionartas de Maria Imaculada -~ 1PMMI
1.2. Enderego: Major Antonio Domingues. n”. 244 - Bairro: Centro

Cidade: Sio José dos Camipos Estado: Sao Paulo

CEP: 12.243-750 Telefone: (12} 37977500

Foarailzrsandraa icloud . com

Nome da Faccutora: Obra de Acio Social Pio X
Enderego da Executora: Rua Paraguagu, 031 - Bairro: Santana
Cidade: Sao Jos¢ dos Campos Estado: Sio Paulo

CEP: 12.212-110 Telefone: (12) 39216825

1.3 Cadastro nacional de Pessoa Jundica

N do ONPI Mantenedora: 60.194.990/0001-78 Data da Inscrigdo no ONPI: 28/0471967
N do ONPI Executora: 60.194,990/0006-82 Data da Inscrigdo no ONPL28/04/1967

1.4, Duados Cadastrais

Nuniero de inserigao no CMAS: 011 Municipio: Sio José dos Campos

L5, Certtlicagdo (ndoe obrigatorio)

CEBAS: Sim Vigéneia: janeiro’ 2018

1.6, Finalidade Estatuaria
O PNNIT tem por inalidade:
A A pratica de todos oy atos de caridade em tavor dos enfermos em geral, especialmenie
0s mals pobres,
by Prestar servico a outras obras de assistencia social. ts como:

Rua Paraguassu, 81 - Santana CEP 12.212-110 - Sao José dos Campos
Tel - (012) 3928-3333/ 3821-6825




R t OBRA DE ACAO SOCIAL PIO XIl - RECANTO SAO JOAO DE DEUS
ecan 0 CNPJ: 60.194.990/0006-82 - Inscrigdo: Isento

b.1 - a crianga ¢ ao adolescente. exceto o sistema educacional:

b.2 ~ aos idosos. especialmiente aos mais abandonados

b.3 ~ a outras formas de Servigo Social ¢ Pastoral

Como Institui¢do Filantropica, o IPMMI compromete-se a atender os necessitados sem
distingdio de raga. nacionalidade. cor. credo religioso. sexo. opinido politica ou qualquer
outra condiglio que scja considerada restritiva dos direitos individuais carantidos pela
Constituigdio  Brasileira. ofcrecendo  leitos ¢ assisténein, de acordo com  suas
possibilidades e dentro das proporgoes estabelecidas pela legislagio em vigor.

O IPMMI exercerd suas atividades em hospitais. maternidades. clinicas, casas para
idosos. atividades pastorais diversas. casas de apoio a criangas ¢ adolescentes em
situagdio social de risco ¢ outros. quer sejam de sua propriedade ¢ manutengdo. quer
sejam unicamente de administragao. mediante celebragio de convénios de vestiao ou
cogestdo com o Poder Publico de todas as esferas ou instituigoes particulares.

EEmbora tenha sua sede ¢ fore no Municipio de Sao José dos Campos. o IPMMI podera
criar ¢ manter outras filiais. inclusive com regimentos espeeificos para requerer sug
qualificagio como Organizagio Social nos ambitos municipal. estadual ¢ federal na

mesma cidade ¢ em outras localidades do Brasil,

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome da Presidente: Ir. Sandra Maciel Notolini

RG: 5.157.500-0 Orgio Expedidor: SSP-SC
CPF: 121.855.708-70

Enderego: Major Antonio Domingues, n®. 244 - Bairro: Centro

Telefone: (12) 3797-7500 E-mail: irsandra @ icloud com

Rua Paraguassu. 81 ~ Santana CEP: 12 212-110 - Sa0 José dos Campos
Tel (012) 3928-3333/ 3921-6825
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3- OBJETO DA PARCERIA/ IDENTIFICACAO DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL

Servico de Protegdo Social Especial de Al Complexidade - Servico de Acolhimento
Instituctonal na modalidade Abrigo Institucional para Pessoa ldosa

Tipo de Protegiio: Alta Complexidade

Valor glohal para a execugio do objeto: RS 1.837.809.60

Prazo de execugiio: |2 meses

Pablico alvo: Pessous Idosas com idade igual ou superior a 60 anos. de ambos os sexos
mdependentes ¢ou com graus de dependéncia 111 ou [ que vivenciam violagdes de direitos.
Meta a ser financiada: 33 idosos

eriodo de atendimento: 24 horas - linterrupto

Condigdes ¢ formas acesso de usuirios ¢ familias: A inser¢io do Servigo de Acolhimento
[nstitucional para a Pessoa ldosa dar-se a atraves do encaminbamento CREAS.

Abrangencia do servigo: Municipal

Condigdes de acessibilidade: Atendemos de acordo com as normas ¢ padrdes ABNT

mobiliarios estipulados para Abrigo Institucional ([nstituigdo de Longa Permanéncia).

4- ENDERECO DE EXECUCAQO DO SERVICO

Unidade: Abrigo Insttucionad (Instituigiio de Longa Permanéneia) Obra de Agio Social Pio
NI Recamo Sdo Joido de Deus.

Nimero de atendidos: 535

Faixa etiria: Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos

Rua: Paraguasst. n“81

Bairro: Santana Cidade: Sio Jos¢ dos Campos Estado: SP
Gl 12 P20

Telefone: (123 3921-08257 (12) 3928-3510

F-mail: Karlareis a hpioxitorg.br

Rua Paraguassu. 81 - Santana CEP 12.212-110 - Sao José dos Campos
Tel  (012) 3928-3333/ 3921-6825
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5- DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome completo: Karla Marilene Ruaro Reis

CPF: 105.478.498-18

RG: 19.617.521-5 Orgio Expedidor: SSP-\MI
Numero de registro profissional: CRIESS 31.156 9 Regido

Cargo: Assistente Social

Telefone para contato: {12) 3928-3510 (12) 3921-6823

E-mail: karlareis‘@hpioxit.org.br

6- APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/ OSC

HISTORICO:
O Recanto Sio Jodo de Deus localizado no municipio de Sdo José¢ dos Campos. regido norte,
entidade hilantropica vinculada a Obra de A¢do Social Pio XI1 parceira da Prefcitura de Siao

Jos¢ dos Campos.

Inaugurada em 07 de outubro de 1973, a familia Oliveira lez a doagdo de sua casa para abrigar
idosos carentes. conforme a votade de Monsenhor Luiz Gonzaga Alves Cavalheiro, fundador
da Obra de A¢do Social Pio X1 Em funcdo do bom desempenho das Irmas frente o
administracdo do Hospital ¢ da Creche. o Instituto das Pequenas Misstondrias de Maria
Imaculada recebeu também a tungito de administrar o Recanto Sdo Jodo de Deus. completando
a missdo do Instituto ¢ da Obra: “Arender as necessidades do individuo em todas as fases de

S existéncia’,

A entidade presta atendimento a idosos ha mais de 30 anos. sendo parcetra da Prefeiura de Sio
José dos Campos ha mais de 20 anos. acolhendo idosos de ambos os sexos acima de 60 anos.
Desde entdo vem se aprimorando tendo um ambiente com caracteristicas residenciars, visando
o desenvolvimento de relacdes mais proximas do ambiente familiar, prestando-lhes de forma
permanente ¢ sem qualquer discriminagdo. toda assisiéncia material, moral ¢ espiritual.

necessdarias a uma existéncia digna.

Rua Paraguassu, 81 — Santana CEP: 12.212-110 ~ Sao José dos Campos
Tel. (012) 3928-3333/ 3921-6825
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Atdmente tem convenio com a Secretaria de Apoio Social ao Cidadido para execugio do
Servigo de Protegio Social Bspecial de Alta Complexidade na modalidade de Abrigo
Institucional para Pessoas Idosas.

Atendemos 68 1dosos. sendo gue 33 sio contemplados pelo convénio da Prefeitura. Vivem num
ambiente tanquilo ¢ agradivel. onde os idosos recebem cuidados especiais como: Entermagem,
atendimento. médico. fisioterdpico. atendimento soctal. terapia ocupacional. atendimento
psicologieo. nutricional ¢ espiritual. Além disso. reeebem visitas de voluntarios. confeccionam
trabathos artesanais. interagem com atividades reereativas ¢ socio educativas. passcios durante
o ano. estabelecendo convivie social com participagio nos eventos realizados na comunidade.
O objetivo das atividades ¢ sempre fazer com que cles se sintam bem acolhidos. respeitados ¢
mtegrados a sociedade. Portanto o Recanto procura desenvolver suas atividades contribuindo

para que os idosos tenham o minimoe social garantido.

7- DESCRICAO DA REALIDADFE

Athmente ¢ constderada uma instituigio de alta complexidade que atende 60 idosos. sendo
que 35 do convenio firmado com a Prefeitura de Sdo Jos¢ dos Campos em situagio de
vulnerabilidade social. com diterentes graus de dependéncia para cuidados basicos (grau | sio
12 wdosos. grau I sdo 39 dosos ¢ grau H sdo 9 idosos). O lar ofereee para os idosos suporte
s suas necessidades biopsicossocial ¢ espiritual, propicia inclusdo ¢ integragio social ¢
v orece o fortalecimento dos vineulos bem como o exercicio da cidadania através de cuidados
especiars de enfermagem. atendimento medico. fisioterapico. social. terapéutico. psicologico.
nutricional ¢ espiritual. Recebem visitas de benfettores da comunidade e, quando existe vinculo
afetivo, de seus parentes ¢ amigos. Realizam atividades recreativas (bingos. ginastica adaptada.
passeios externos, rodas de midsica. ele.) ¢ socioeducativas (artesanato. atividades terapéuticas
¢ etea com o objetivo de acolhé-los, respeitd-los ¢ mtegra-los a sociedade. Os recursos
tinancerros da entidade provem de comvénio municipal. complementados por meio  de
realizagdoe de atividades para arrecadagio de fundos — bazares. bingos ¢ participagio em eventos
benelicentes. Também ha doagoes Glimentos, roupas. calgados ¢ outros) feitas por voluntarios

que contribuem para manter o bem-estar dos idosos.

Rua Paraguassu, 81 - Santana CEP 12 212-110 — S3o José dos Campos
Tel - (012) 3928-3333/ 3921-6825
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8- OBJETIVOS

8.1. OBIETIVO GERAL
1 - Acolher ¢ garantir protegiio integral ao idoso (a) em situagio de risco. vulnerabilidade social

¢ vinculos fragilizados ou rompidos.
2 - Oferecer o restabelecimento de vinculos familiares ¢ ou sociais.

3 - Possibilitar a convivéncia comunitaria. promovendo acesso a rede socioassistencial ¢ demais

politicas.

4 - Favorecer aos idosos a oportunidade de escolhas contribuindo para autonomia ¢ no scu

proprio autocuidado.

5 - Promover acesso a programas culturais. de lazer. esporte ¢ ocupacionais imterna ¢ oxterna,

relacionando interesses ¢ desejos dos usudrios.,

6 - Oferecer assisténcia psicologica ¢ espiritual.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos cspcciﬁ-cos

Resultados esperados

Ter acesso a espage com  padides de  Redugdo  das  vielagoes  dos  direitos
qualidade quanto a: higiene. acessibilidade.  Soctoassistenciais,  seus  agravamentos  ou
habitualidade.  salubridade.  scguranga ¢ @ reincidéneia:

conforto:

Ter acesso a beneficios. p]ogrmnx outros | Individuos ¢ familias incluidas em servigo ¢
servigos Secioassistencials ¢ demais servigos i com acesso a oportunidades:

publicos: ’
Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si | Rompimento do ciclo da violéncia doméstica

proprio ¢ aos outros. fundamentadas em ¢ famihar:

principios ¢ticos de justiga ¢ cidadania: L

Rua Paraguassu, 81 — Santana CEP 12.212-110 - Sao José dos Campos
Tet (012)3928-3333/ 3921-6825
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Recanto

construir - projetos  de vida ¢ alcangar

autonomia

8.3. Descrigio dos resultados que se pretende aleangar com i parceria

Reduzir as violagoes dos direitos Socioassistenciais, scus agravamentos ou reincidéncia.
Reduzir também a presenca de pessoas em situagio de rua ¢ de abandono. Manter individuos ¢
famihias protegidas. Construir a autonomia. Inclusio de individuos ¢ familias em servigos ¢ com

acesso a oportumdades. Romper o ciclo de violéncia doméstica ¢ familiar.

9 INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

e e S s

QUANTIDADES ’g

RL’L‘CPQ&U |

Sala Administrativa | !
\

Sala de Coordenagio ¢ Reunido ; 1

Sala de guarda de medicamento | 1

Sali de supervisao de Enfermagem 1 |
Posto de Enlermagem
Sala de Estar

Salao de Bventos

SIS o

Sala de Iisioterapia ¢ Terapia Ocupacional

Sala de Apoio (Servigo Social)

Sala Nutrictonista

Saba de lamar

Cozinha

{opa

l)ispct").;\“;;‘ -

Rua Paraguassu, 81 - Santana CEP' 12 212-110 - Sao José dos Campos
Tel {012) 3928-3333/ 3921-6825
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Quartos

Banheiros

Vestidrio

Rouparia

Sala de guarda de Equipamentos

Lavanderia

L-xpurgo

- Arca de Servigo

Area Externa (Varanda)

16. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas
Quantitativas ¢
nensuraveis a

serem atingidas

Acolhimento

1dosos

i
H
i

; S

4 I

dos |

Indicadores de
aferigio do
cumprimento das
metas

Relatorio de

vulnerabilidade

- social

| Prevenir quedas:

para

- Plamiiha especitica

anotagoes  de
enfermagem da
OCoITeneia de

quedas:

Indicagao

‘wd
12

Meios de
verificagio para o
cumprinento das
metas ¢ avaliagio

dos resultados
do
CREAS

Vista avabiagio  do

idoso

— ey !
estrutural Que
permita a

circulagdo  scuura
dos 1dosos (barras

de protegio)

- Orientagio sobre

0 uso correto ¢

-~

2 idosos por quarto

13

Prazo para o

cumprimento das

nietas

12 meses

- Verificagao  diaria

planilha:

- Dados

Cmensalmente

porcentagem:

Rua Paraguassi. 81 ~ Santana CEP 12 212-110 - Sao José dos Campos
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Vdeguagdo ¢

suparte alimenta

ASaisCHckL

Cspariual

\uste

medicamentoso

\eesso o atividades

de culura ¢ lazer

CNPJ 60 194 990/0006-82 - Inscricao Isento

- Avaliagio

nuirictonal  atres
da coleti de dados

Anropometricos.

- alimentares ¢
- bioguimicos
anotidos e
planlha  especitica
no  prontuiarie  do
paciente:

t Participagio dos
idosos nos eventos

religiosos

- Avaliagdo medica

atraves da analise do
historico do
paciente.

atendimento ¢linico

¢ overficagao de
denais exanes
registrados em

prontudrio:

- Organizagdo  de

PUSSCIOS

quinZzenais. mensais

adapiagio

SCIANAS.

de

proteses. bengadas,

Candadores &

mulctas:

- Comparativo das | - 7 Dias para a primeira

avaliagoes por

meo dos  dados

oou

registrados:
Respeito mituo,
INterago dos
wdosos. ambiente
harmonieso

- Planilha |
especilicy para
anotagoes da
quantidade de

atendidos mes:

Lou sempre que
| necessarios
- Planitha - Semanal. quinzenal,
especitica para - mensal ol
anotagoes da

Cavaliagio  a

305 dias -

institucionalizagio:

partir

OBRA DE AGCAO SOCIAL PIO XIl - RECANTO SAO JOAO DE DEUS

da

- Reavaliagdo trimestral |

sempre

NCCeSSario;

Jdiarta

que

- 7 Dias para a primeira

avaliagdo  a

msttucionalizagio:

partir

da

- Reavaliagdo trimestral

Rua Paraguassu, 81 — Santana CEP 12.212-110 - Sao Jose dos Campoes
Tel (012) 3928-3333/ 3521-6825
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- Todos 35 usuarios
L com documento

- civil

¢ anuais de acoerdo

| COM Cronogrinna:

100% dos usudrios
comnt documento

civil

Todos 35 usudrios - 100% de  uswirios

cadastrados no
| SIAS ¢ CAD Unico
‘T' .
i

No  Minimo

49
b o 5 ¢
I 1dosos inseridos em
|

{ beneficios

| previdencidrios ou

| assistenciais

- cadastrados no SIAS

¢ CAD Unico
90%  dos
mscridos cm
beneficios
previdencidarios  ou

assistenciais

'No  minimo 38
[ USudrios

; participantes  nas |
i lidicas.

Catividades

| sociais. esportivas,

laborativas.
Cprodutivas ¢
integragio

S i

No minimo 27

familiares

participanies  nas
| reuniocs NUS
educativas

eventos

| comemorativos
H

GRS e AELIBOCS e

L nas

de |

- 30% de participagao

Cdos

- educativas

70% de participagio
atividades

ladicas. SOCIHIN,

- esportivas.,

laborativas.
produtivas ¢ de

HHCEragao

familtares  nas

reunioces SOCI0

CVenos

S comemorativos

idosos

quantidade de

atendidos’ mes:

Prontuario

' Prontuario ¢ SEAS

Prontudrio do
Idoso

[ ista de
participacio

bista de
participagio.
prontuirios
mdividuas,  livros

- de registro

dependendo do tipe de

atividade:

12 meses

|2 meses

12 meses

12 mieses

12 meses

Rua Paraguasst. 81 - Santana CEP 12 212-110 - S3o José dos Campos
Tel (012) 3928-3333/ 3921-6825
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1. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAQ

FLILLCRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

{x

it

12

Atividade

Bingo
Passeios
Dentro do
Municipio
Oficina de
Memaoria
Socializagio
Feira sorveterd
4
Cirupo de
Jogos
Atividade de
reabilitagio ha
hilitugdo
Ferapia de
Grupo
I-xibigao de
filmes
vinvidade
; Casa do ldoso
Atividades
Musicais apres
enliagoes
\niversarine
s do mes
Recreagdo
Anvidade
Convivéneta
Grrupo
psicoterapeutic
i1
Oficma arte
terapia
Colonia de
ferias

Puassctos tora

do Municipio

Mes
I
X

N

Més MEs Més My Més
MR i 5 6 i

T =R
X X

X X

Més

Més |

8

Més |

9

X

Mes
L

A

e o

X

X
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Mo
Y

X X |

X

H

A
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didrias/higieni 5 .
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cuidados '
18 pessoais
Acolhida ¢
apoio ; ; j \
indigdigds < vX T X | Ml X | X1 X DX | Xea XX X
cadastro SIAS.
19 | _CAD Unico afmuie Wy ot B L
Atendimento | : ; i
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Descriciio das atividades:

Descrigito resumida das atividades Periodo Profissionais envolvidos
Bi b ovez por mds das Terapeuta ocupacional.
ingo St gk e
3 13:00 as 16:00 Psicologa ¢ Fistoterapeuta
1 ver por meés..
Passeios  dentro do Municipio dividido  emy 3 Terapeuta ocupacional,
(Sesc/Shopping/Parques/Sesi/Cinema)  turmas. Duragdo de 2 Psicologa ¢ Fisioterapeuta

horas.

e g1 2 vezes na semana. | ; .
Oficina de Memoria Ll Ferapeuta Ocupacional
das 15:00 as 16:00

1 vez na semana. lerapeuta ocupacional.

Socializagio (Feira/Praga/Sorveteria)

duragiio de 1 hora Psicologa ¢ Fistoterapeuta

o ) I vez na semana. :
| Grupo de jogos : it erapeuta Ocupacional
“duracao de 1 hora.

:RL&bllHdeO;hdbl]lld\.d() » ; Ferapeuta  Ocupacional o
| De sceunda a sexta &y
Fisioterapeuta

Individual
e Ultima terga-feira do - Terapeuta ocupacional.
I'erapia de grupo . s fas

mes Psicologa ¢ Fisioterapeuta

Rua Paraguassu, 81 — Santana CEP: 12.212-110 - S3o José des Campos
Tel - (012) 3928-3333/3921-6825
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2o ; : ‘terapeuta ocupacional,
Fxibicio de filmes Fvez a0 mes s e
Psicologa ¢ Fisioterapeuta
; : Terapeuta ocupacional.
Casa do ldoso Faezao mes it i
Psicologa ¢ Fisioterapeuta
Apresentagdes musicais 1 vez por més Equipe completa

3 T VR 2 2 Ao i r ARSI o, Coetoees B e L L L RN
Aniversario meés b ves por més Equipe completa '

‘1 ver por semana. |
Pdas 09:30 4s 11:00

Reereagdo Psicologa

Atnvidade de convivéncia 12 meses Equipe completa
i ) il Al 'TO.  Psicologa.
Atnvidade psicoterapéutica 2 meses P B
Fisioterapeuta
Afte lerapia 12 meses TO ¢ Psicologa
Atividade externa em pareeria cont TO. Psicologa.
2 vezes a0 ane e :
esporte Fistoterapeuta ¢ cuidadores
Passcios fora do MunicipinE : ik !
S i 1O, Psicologa.
{Priva Fazenda da 4 vezes ao ano QR ;
, ’ . : Fisioterapeuta ¢ cuidadores
Comadre’ Aparecida) i
; : Contorme OT
Dratas Comemorativas %L Lguipe completa s
calendirio anual i !

Semina especial em comemoragdo ao | Primeira semana de

Equipe completa

diado Idoso soutubro

Acolhida/Reeepgior escuta ¢ apoio Sempre qued. . .

e e HEquipe completa
tmihar - necessario 5

Registro ¢ acompanhamento em

PIONLEITION, Preenchimentos.  Sempre que

& . (bl - az: Assistente Social
claboragiio ¢ envio de mtormagoes ao  necessario 1

CREAS

Nano Individual de Atendimento - Sempre que . ok
sl it i =¥ l Assistente Social
PIA NCCLSSArIo ‘

Rua Paraguassu, 81 - Santana CEP: 12 212-110 - Sao José dos Campos
Tel. {012) 3928-3333/ 3921-6825
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Articulagdo em Rede mediada pelo Sempre gue : 3 o
sl : o Assistente Social

CREAS NCCESSArio :

Ambiente Fisico: manter as

caracteristicas residenciais. garantindo 12 meses Equipe completa

o principio da laicidade ; '

11.2. METODOLOGIA

As Atividades ¢ a organizagiio do Servigo. seriio realizadas com vistos a garantia da privacidade.
do respeito aos costumes. as tradigoes ¢ as diversidades de ciclos de vida. arranjos familiares,
raga/etnia. religido. género ¢ orientagdo sexual,

A natureza do acolhimento sera provisoria quando o idoso apresentar condigoes para o auto
sustento ¢ convivio com os familiares. ¢ quando esgotadas todas as possibilidades sera de fonea
permanencia.

Serd construido um Projeto Politico Pedagogico (P.P.P.). atim de orientar a proposia de
funcionamento do servigo como um todo. tanto no que se refere ao seu funcionamento intermo,
quanto seu relacionamento com a rede local. as familias ¢ a comunidade. envolvendo a equipe
do servigo ¢ os idosos (usudrios). Apos a Elaboragio do P.P.P. serda implantado. avaliado ¢
aprimorado a partir do dia a dia.

Sera claborado um plano individual ¢ou familiar de atendimento pela equipe sob o
responsabilidade da referéncia téenica do respectivo programa de atendimento que levara om
consideracio a opinido do usudrio. com o objetivo de orientar o trabalho de intervengao durante
o periodo de acolhimento.

Atividades Individuais: Atendimentos realizados pela Equipe téenica, cuidadores para a
acolhida, escuta, cuidados pessoais, orientagdes, encaminhamentos, construgio do plano
individual ¢ familiar.

Atividades realizadas em Grupo tante internamente quanto externo: Bingo, Grupoe de
Jogos, Exibigiio de Filmes, Apresentacoes Musicais, Aniversariantes do Més, Reerenciio,
Atividade de Convivéncia.

Essas atividades estimulam: Convivéncia:  Didlogo: Troca de  experiéncias vivéncius:
Compreensdo:  Raciocinio:  Reconhecimento: Memoria:  Orientaglio:  Competitividade,
Mobilizagao Fisica: Coordenagdo Motora: Descontragiio: Lazer: Melhora da antoestima,

>asseios dentro ¢ fora do Municipio, Feira/Praca/Sorveteria, Casas do ldoso.
Essas atividades estimulam: Socializagdo: Ressignificagio: Promogiio da Sadde: Cidadania.
Autoestima: Integragiio Social: Autonomia: Orientagio Lspacial: Mobilizacio Fisica.

Oficina  de  meméria, Reabilitagio/Habilitagio, Terapia em  Grupe,  Grupo
Psicoterapéutico, Oficina de arte terapia.

Essas atividades estimulam: Memdaria: Reconhecimento: Expressio; Raciocinio: Compreensio:
Atengdo: Concentragdo: Mobilizagao Fisica: Amplitude de Movimentos:Coordenagao Motora,

Rua Paraguassu. 81 - Santana CEP: 12.212-110 - S3oc José dos Campos
Tel: (012) 3928-3333/ 3921-6825
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L ESTIMATIVA DE DESPESAS

FEQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

Cargo/s Quan i Vin Ca ren " Salirio ..l.:|;é:l;';:(,’s, ;m k E Auxilio | Custo Custo Total
Fuancio dade | culo  Horiria - Nensal (INSS,  vhtransp® | alimenta | Total Anual
| Mensul FGTS, PIS,  Plane  ¢ito Mensal
13° Férias, | oiade | ’
Coordenador | A 44 : e ;
| cenico 4.750.92 99109 10392 141.00/5986.93 7184316
(‘\ asistenie . l V 77(." i | 3 1’;;“““ e ‘ : . 2 H
=4 = - -~ fa 2oy N < ;
soctil 273571 570.70 103921 141.00 3.351.33 42.613.90
'\U\“!JH | ~] 5 '( El ‘ 44 I HEERRRT ‘ e
\dnunisteativo . ' L 1184881 24718, 22692 141.00]1.799.98 21.599.76
: Al 4 ; i M s i 2
sicofou: i , 0 i
o | 297499 620620 10392 14100 3.840.53  46.086.36
e ;
kit o 296431 | 618390 103.92] 141.00/3.827.62| 45.931.56
\AKL\ ) - o : (_!l , SRS TR L LR r B S SR SN S g o £ ; 24‘503‘§V o
J 12 12436 ;) e e ‘ A
Fotermiagem 17.571.15 3.665.533 0 1.574.641 1.692.00 0 294.039.60
e |
o N5 7t [ i e . i i e v :
didia | 2985060 GILTH| 12494 141001387384 46.986.08
: : 4 T 193 ' H ey e e = l()ﬁi?ﬁ.()i 1
o S P8 g01092]  146256] 113460 70500 8| 123.756.96
| ‘
! T P;('
S S0 4S2401 943.78)  907.68| S564.00|6939.57|  83.274.84
St i l ( i ,{) ) RSl
Ocupacional » : 2.840.82 S92 .63 22692 141.00 3.801.37 43.6106.44
AUX. :\.L'i.\ i\'l\ﬁ : ( ; 'l {'"i")—(;\(’ { } ;
jal TP 6Tsed6|  141567)  386.27) 846.009.434.10 11320920/
YuN. e = 1O 17736 !
avanderia isEd Tk 244584 344013 24149 | 282.001 347946 41.753.32

Rua Paraguassu 81 - Santana CEP 12 212-110 - Sao José dos Campos
Tel (012) 3928-3333/ 3921-6825
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‘Cuidador de | T

- ] R S
18 12/36 ] g SICER P e Sl
ldosos 22, 19650 463045 108826 2.5338.00 9 36345808
ot v " B ol | A i

Observagio:
2ara fins rescisorios ndo serdo destinados recurso desta verba do convenio com a prefeitura,
ficando a carga da Exccutora [PMMI.

Justificativas:

Carga horaria da Nutricionista ¢ Terapeuta Ocupacional difere do edital. pois atuam de acordo
com o numero de tdosos. demanda de trabatho ¢ atividades a serem executadas,

Auxiliar de cozinha esta sendo solicitado mais uma por causa de férias ¢ folgas do més.
Auxiliar de enfermagem ¢ cuidadores também excede o nimero do edital, pois como sio |
trnos para folgas/ferias faz necessario a quantidade solicitada, Também para permitiv gue o
trabatho continue com excelente qualidade. dimmuigio de nimero acarreta prejuizo ne
atendimento que ji ¢ prestado.

OBSERVACAO: hoje nosso quadro ¢ de 17 auxiliares de enfermagem ¢ 14 cuidadores.
totalizando 31. sabemos que temos que mudar este pertil. mas ndo serit possivel de imediato.
devido o valor rescisorio. esta agiio serid realizada gradativamente. Demitir auxiliares ¢ contratay
cuidadores. .

Nio foi realizado a contratagio de motorista ¢ ou locagio de veiculo. pois o IPNMI possui frot
de carro ¢ motoristas que nos atendem ¢ em situagoes emergenciais ¢ actonado o Faxi.

Na lavandeira a quantidade de funciondno existente atende & demanda. nfio tazendo necessarto
a contratacio de mais dois.

Rua Paraguassu, 81 - Santana CEP: 12.212-110 — Sao José dos Campos
Tel: (012) 3928-3333/ 3921-6825



Recanto

SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA FISICA 7 JURIDICA
 Descricio ‘ T
do Item
Servigo de

Atividade

Transporte

CNPJ: 60 194 990/0006-82 - Inscrigao: Isento

Taxi

MATERIAL DE CONSUMO

Atividade

Refeigoes/Alimentacio

Suplementos de
acordo com a

necessidade do idoso

Higienizagho ¢
Limpeza

Hisieniragcio de

Vestwirio ¢ Rouparia

Apoio ao idoso em
stas neeessidades
individuais

Atividades
administrativas ¢
feenicas

TOTAL GERAL

Rua Paraguassu. 81 — Santana CEP. 12.212-110 - Sao José dos Campos

Descrigiio do Item | Unidade/

Cien ¢ oficinas ¢

grupo

Unidade

Valor
unitirio

OBRA DE AGAO SOCIAL PIO XIl - RECANTO SAO JOAO DE DEUS

Qu;i ntidade

Valor Total

| Soficii:nct‘;cs  Média de
Mcés

RS 55,00

Valor

10

RS 6.600,00
 Solicitagdes/Meés |

: T:Quzuv\l‘idadc o

Valor Total

i unitirio
Meés
‘Géenero RS Copia | Copia
alimenticios/suple  17.000,00  anexa Lanexa o
R RS 204.000,00
NMateriaisde RS :(b‘opin" E(,'u])iu
Higiene ¢ limpeza 207500 anexa i:mcxu
' RS 24.900,00
Materiais de | RS 1 ‘opia (fnpi;i TR 4—‘)_5:!'?;“0.(1
ligienizagio de 4.129,00 anex: Lanexa !
rouparia/vestuirio ;
Medicamento, RS i('upin Copia RS 20'726‘),24‘
Mat/Med ¢ 17.105,77  anexa anex: |
Cmateriais %
descartaveis
Materiais de . RS 300,00  Copia  Copia RS 6.000,00
-eseritorio/informait anex: anex:

i

RS 489.717.24

Tel (012) 3928-3333/ 3921-6825
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QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Despesas ~ _ ‘l”t;tv TIM]”I;ILS ~ Tot: |l 12 meses
Recursos Humanos i RS 94, &(ﬁ 58 | RS 1.138.386.96
' Encargos b RS VG935 A5 RS 20310540
| Materiais de Consumo Sk RS 4(),(\()0_._77 W R\ 4’\() 17.24
Servigos de Pessoa Fnslc.illurulu.l 5 RS 6.600.00
TOTAL RS 1.837.809.60

VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBIETO: RS 1.837.809,60

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOL.SO

MES 1 MES 2 MES3 | MES4 [ MESS | MES6 |
RS RS RS RS RS RS
153.150,80 | 153.150.80 | 153.150,80 | 153.150.80  153.150,80 | 153.150.80

MES 7 MESS | MESY9 | MESI0 | MESII | MESI12
RS RS RS RS ‘RS RS |
153.150,80 | 153.150,80 | 153.150,80 | 153.150.80  153.150,80 | 153.150.80

I3MONITORAMENTO E CONTROLE

A entidade acompanha ¢ avalia suas agdes de modo participativo. com a colaboragao da Fquipe
Multidisciplinar. idosos ¢ familiares. Todo processo de plancjamento ¢ avahiagio ¢ feita de
forma sistematica.

O relatorio mensal servira de base para 0 monitoramento ¢ aprimoramento de pratica
metodologica. Assim como serd de acordo com instrumentais da Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao.

Esse processo avaliativo visa observar os scguintes processos: envolvimento. capacidade.
desempenho das atividades aceitagio dos idosos.

Rua Paraguassu, 81 - Santana CEP. 12.212-110 - S0 José dos Campos
Tel: {012) 3928-3333/ 3921-6825
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4. DECLARACAO

i qualidade de representante legal da OSC (Organizagdo da Sociedade Civil) proponente.
declaro, sob as penas da lei. que a entidade apresentou as prestagdes de contas de valores
repassados e exercicios anteriores pela Administragio Pablica municipal direta ¢ indireta, que
foram devidamente aprovadas. ndo havendo nada a regularizar ou valor ressarcir.

Sao José dos Campos, 10 de novembro de 2017,

Proponente
Ir. Sundra Maciel Notolini

Rua Paraguassu, 81 — Santana CEP. 12.212-110 — Sac José dos Campos
Tel. (012) 3928-33337 3921-6825
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